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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรภูธรนาทวี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร ่วมกับสำนักงาน           
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัด กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 9 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ               
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง  
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรนาทวี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาทวี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียด ดังนี้ 

        สถานีตำรวจภูธรนาทวี จังหวัดสงขลา ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรนาทวี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด ดังนี้ 

 

1. หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาทวี ประจำปีงบประมาณ 2568 แก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน 
- พ.ต.อ.นิสิต  สาและ ผกก.สภ.นาทวี ได้แจ้งให้ข้าราชการตำรวจเข้าประชุมและได้ชี้แจงและให้ข้อมูล

เกี ่ยวกับการประเมิน ITA และสั ่งการให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการออกคำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและ 
การติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรนาทวี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบข้อมูลในหัวข้อการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของสถานีตำรวจภูธรนาทวี 
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คำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
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2. ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง   
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.นิสิต สาและ ผกก.สภ.นาทวี เรียกเจ้าหน้าที่เข้าประชุมชี้แจงในการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในการจัดทำ ITA ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบผู้รับผิดชอบ เกี่ยวกับการจัดทำในประเมิน (ITA) ตามคำสั่ง สภ.นาทวีที่ 
653/2567 ลงวันที่ 17 ธ.ค.2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน (Integrityand Transparency Assessment: ITA)  และได้มอบหมายผู ้ร ับผิดชอบ 
ในหัวข้อการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของสถานีตำรวจภูธรนาทวี 
 

 

มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
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ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ 
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรนาทวี (3 ด้าน) 

 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service  
เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

ประชาชน     

- จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการตาม
ความเหมาะสมของพ้ืนที่ ได้แก่ น้ำดื่ม สถานที่พักคอย
สำหรับผู้มาใช้บริการ  สถานที่จอดรถสำหรับผู้มาใช้
บริการและสำหรับผู้พิการมีทางข้ึนสำหรับคนพิการ 
ห้องน้ำไว้สำหรับบริการผู้มาใช้บริการ 

                

ภาพผลการดำเนินงานจริง 

            

            สุขาชาย                                             สุขาหญิง 
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- ศูนย์บริการประชาชน (One stop service)                                 - ที่นั่งพักสำหรับประชน 

 

 

- ที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มารับบริการ                               - ทางข้ึน/ลง สำหรับผู้พิการ 
และท่ีจอดรถสำหรับผู้พิการ 
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        - ตู้สำหรับกดน้ำดื่ม น้ำร้อน/น้ำเย็น                              - มีจุดบริการ Wifi free      

           

 

               -  สถานที่ละหมาด                                               - ห้องน้ำสำหรับเพศที่ 3 
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                2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  
                 และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 

 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

- มีจุดประชาสัมพันธ์ และเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
เพ่ือให้ประชาชนผู้มาใช้บริการได้ทราบถึงข้อมูลต่างๆ 
และสามารถติดต่อ-สอบถามข้อมูลและความคืบหน้า
ของของคดีได้อย่างสะดวก 

 -ป้ายข้อความต่างๆบอกถึงบทบาทหน้าที่หน้าที่ภารกิจ
ของตำรวจเพ่ือให้ประชาชนทราบ 

- จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์เพ่ือบริการ
ประชาชนผู้มาใช้บริการในการสอบถามข้อมูล 

- เผยแพร่ข้อมูล/ภาพกิจกรรมทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
- จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลบทบาทภารกิจ ทางช่องทาง

ต่างๆ Website, facebook, line, Tiktok  

ผลการปฏิบัติงานของสถานี 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

 

- จัดทำและเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภูธรนาทวีประชาชนสามารถเข้าถึงได้หลาย
ช่องทาง เช่น Website, facebook, line, Tiktok และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

 

- จัดทำสื่อ/ช่องทางการสื่อสารต่างๆ เพื่อให้ประชาชน 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ของสถานีตำรวจภูธรนาทวี โดยการจดัทำ 
QR Code ณ จุด One stop service เพ่ือให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
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                                           ภาพผลการดำเนินงานจริงของสถานีตำรวจ 

(ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ / ผลการปฏิบัติงานของสถานี) 

 

 -   จุดบริการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร                           
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- ช่องทางประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร/ผลการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
- ป้ายพันธะสัญญา ณ จุดต่างๆ 
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- ป้ายประกาศ No Gift Policy                                            - บอร์ดประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน 
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3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

- กำกับติดตาม เร่งรัดการดำเนินการขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) สอบถามความคืบหน้าในการดำเนินการในหัวข้อ 
 O1-O25 ณ ห้องประชุม ศปก. สภ.นาทวี 

พ.ต.อ.นิสิต สาและ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาทวี ได้จัดการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ดำเนินการในการขับเคลื่อนในหัวข้อ O1 – O25 ให้ถูกต้องทุกหัวข้อ เพื่อใช้อัพโหลดข้อมูลลงเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธร
นาทวี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูลในส่วนของ OIT  
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มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparenncy  Assessment : ITA) ของ สภ.นาทวี จว.สงขลา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูล ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ      ผู้รับผิดชอบ 

▪ ข้อมูลพื้นฐาน O1  โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ 
โครงสร้าง 

• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ (Organization 
Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีตำรวจ  

อำนาจหน้าท่ี 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจและบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานตีำรวจ  

ร.ต.อ.หญิง สุพิชชา ศรีสุวรรณ 
ด.ต.หญิง สุนันฑา แก้วทอง 
จ.ส.ต..ธนัญชย์  บรรณกิจ 

 O2  ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพื้นที่รับผิดชอบ  

ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงรายนามของผู้บรหิารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหนา้สถานตีำรวจและ
หัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบนั ประกอบด้วยข้อมลู ดังต่อไปนี้  

-  ยศ - ช่ือ – นามสกุล 
-  ตำแหน่ง 
-  รูปถ่าย  
-  ช่องทางการติดต่อ ต้องระบเุบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้

โดยตรง  
อัตรากำลัง 

• อัตรากำลังของสถานตีำรวจ ระบขุ้อมูล ตั้งแต่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป  
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

• ข้อมูลพื้นที่รับผดิชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และจำนวนประชากร 
• ระบุเดือน และปี ท่ีจัดทำข้อมลู  

ร.ต.อ.หญิง สุพิชชา ศรีสุวรรณ 
ด.ต.หญิง สุนันฑา แก้วทอง 
จ.ส.ต.วิศิษฎ์  ฤทธิ์ภักด ี
จ.ส.ต.ธนัญชย์  บรรณกิจ 

 
 
O3  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจดัเป็นหมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหา  

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
-  แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

 
 
ด.ต.นิรันดร์  ทองกัลยา 
ด.ต.สมปอง  รัตนะ  
ด.ต.นิกร     แก้วทอง 
ด.ต.สุรินทร์  เทพรักษ์ 
ด.ต.สุชาติ    ยอดชัย 
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-  มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลพินิจ  
-  แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รบัคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
-  แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
-  สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูต้้องหา  

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  

• บทบาท อำนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• รายชื ่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหาร งาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที ่ผ ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568 ) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน กรณี ไม่มีผลการดำเนินงาน
ของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน  

ร.ต.อ.หญิง สุพิชชา ศรีสุวรรณ 
ด.ต.หญิง วรสชา  เทพรักษ์                                       

▪ การประชาสัมพันธ์และ
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 
ข้อมูลการติดต่อ 

-  ช่ือหน่วยงาน 
-  ที่อยู่ 
-  หมายเลขโทรศัพท์  
-  ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
-  แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชมเกี ่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.หญิง พรทิพย์  บุญจริง 
ด.ต.สุริทธิ์   หนาเหตุ 
จ.ส.ต.สิทธิชัย  สุขมาก  
 

 O6 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร 
การประชาสัมพันธข์้อมลูข่าวสาร  

• ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

• เผยแพรส่ื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็น
ต้น  

• ประชาสมัพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

ร.ต.อ.หญิง สุพิชชา ศรีสุวรรณ 
ด.ต.หญิง วรสชา  เทพรักษ์ 
ด.ต.หญิง ลักขณา  อรุโณทัย 
จ.ส.ต.สิทธิชัย  สุขมาก 
ด.ต.สุริทธิ์  หนาเหตุ 
จ.ส.ต.ธนัญชย์ บรรณกิจ 
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Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  

• ประชาสมัพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ 
download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น  

• รายละเอียดของข้อมลูที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหนา้แรกของ
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงานได้        

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
▪ การปฏิบัติงาน O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย

งาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 

• มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งาน (Standard Operating Procedure: SOP) 
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 

 
 
 

ร.ต.อ.หญิง สุพิชชา ศรีสุวรรณ 
ร.ต.ท.มณชัย โชติกรณ์ 
ด.ต.สุรินทร์  เทพรักษ์ 
ด.ต.หญิง สุนันฑา แก้วทอง 
ด.ต.วิโรจน ์  อินพรม 
ด.ต.ทวีศักดิ์  วัฒนเสนารักษ์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ภัทชวงศ ์

▪ การให้บริการ O9 คู่มือการให้บริการประชาชน 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่

ละสายงาน                           ( งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน ) 

ร.ต.อ.นฤชิต ชายทอง 
ร.ต.อ.หญิง สุพิชชา ศรีสุวรรณ 
ร.ต.ท.มณชัย โชติกรณ์ 
ด.ต.สุรินทร์  เทพรักษ์ 
ด.ต.หญิง สุนันฑา แก้วทอง 
ด.ต.วิโรจน ์  อินพรม 
ด.ต.ทวีศักดิ์  วัฒนเสนารักษ์ 
ด.ต.หญิง วรสชา  เทพรักษ์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ภัทชวงศ ์

O10 E-Service 
E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ

อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจอย่างน้อย ประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 

ร.ต.อ.ปรีชา  แก้วสุข 
ร.ต.ท.ณรงค์  เพชรประดับ  
ด.ต.สุรินทร์  เทพรักษ์ 
ด.ต.วิโรจน ์ อินพรม 
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- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case 
Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 
ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื ่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
O11  สถิติผลการดำเนินงาน 
สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรกของปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดีผู้เสียหาย 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
cel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.นิรันดร์  ทองกัลยา 
ด.ต.สุชาติ  ยอดชัย 
ด.ต.ทวีศักดิ์  วัฒนเสนารักษ์ 
จ.ส.ต.วิศิษฎ์  ฤทธิภักดี 

 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
▪ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

O12  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและรายงานผล 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำแนกตามแหล่งที่ไดร้ับการจัดสรร/สนบัสนุน 

การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• ข้อมูลการจดัทำรายงานได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม

เป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง

สามารถอ่าอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลมลูในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.อ.หญิง สุพิชชา ศรีสุวรรณ 
ร.ต.อ.หญิง ทิญาดา  ก้งโง้ย 
ร.ต.ท.ธนกฤต  ดำรงศักดิ์ 
ด.ต.สุริทธิ์  หนาเหต ุ
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O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จา่ย
เงินกองทุน     (ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง

สามกรถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.อ.หญิง สุพิชชา ศรีสุวรรณ 
ร.ต.อ.หญิง ทิญาดา  ก้งโง้ย 
ร.ต.ท.ธนกฤต  ดำรงศักดิ์ 
ด.ต.สุริทธิ์  หนาเหตุ  

▪ การจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

O14 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง  
• ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดชื่อจัดจา้ง เป็นตน้ 
เผยแพรเ่ป็นประจำทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปึงบประมาณ พ.ศ. 

2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) กรณี ไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบ 
เดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ร.ต.อ.หญิง สุพิชชา ศรีสุวรรณ 
ด.ต.จรุงศักดิ์  อินทรักษ์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ภัทชวงศ ์
จ.ส.ต.ศุภอรรถ  บาลทิพย ์

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
• สร ุปผลการดำเนินการจัดซ ื ้อจัดจ ้างประจำเด ือน  โดยมีข ้อม ูลมูล

รายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ที่ 
2) ปีงบประมาณ 
3) ช่ือหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

       16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

ร.ต.อ.หญิง สุพิชชา ศรีสุวรรณ 
ด.ต.จรุงศักดิ์  อินทรักษ์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ภัทชวงศ ์
จ.ส.ต.ศุภอรรถ  บาลทิพย ์
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
▪ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพลและพัฒนากำลัง
พล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนา

กำลังพล ซึ่งเป็นไปตาม         กฎระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

ร.ต.อ.หญิง สุพิชชา ศรีสุวรรณ 
ด.ต.หญิง สุนันฑา  แก้วทอง 
จ.ส.ต.ธนัญชย์  บรรณกิจ 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
▪ การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน

สถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่

ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียนเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรก ของปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ร.ต.อ.หญิง พรทิพย์ บุญจริง 
ด.ต.หญิง สุนันฑา  แก้วทอง 
จ.ส.ต.สิทธิชัย  สุขมาก 
จ.ส.ต.ธนัญชย์  บรรณกิจ 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
▪ ประกาศนโยบาย 
 

O18 ประกาศนโยบายต ่อต ้านการร ับส ินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้
เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา

ความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที ่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้า

ร.ต.ท.มณชัย  โชติกรณ์ 
ร.ต.ต.คนึง  มณีรัตน์ 
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สถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 

Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่าง
ชัดเจน 

 
O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี

ตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่ง
เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 

- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ใน
การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 019 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์

หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 

 
ร.ต.อ.หญิง สุพิชชา ศรีสุวรรณ 
ด.ต.หญิง สุนันฑา  แก้วทอง 
ด.ต.หญิง วรสชา  เทพรักษ์ 
จ.ส.ต.สิทธิชัย   สุขมาก  
จ.ส.ต.ธนัญชย์  บรรณกิจ 

▪ การป้องกันและลดโอกาศ
การทุจริต 
 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• ทำการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้

อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการบสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบ 
  พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ร.ต.ท.มณชัย  โชติกรณ์ 
ร.ต.ต.คนึง  มณีรัตน์ 

 O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 
การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสียงต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสียงต่อการรับสินบนตามข้อ 020 
ประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี ้

ร.ต.อ.หญิง พรทิพย์ บุญจริง 
ด.ต.หญิง สุนันฑา  แก้วทอง 
จ.ส.ต.สิทธิชัย  สุขมาก 
จ.ส.ต.ธนัญชย์  บรรณกิจ 
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1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสาย
งาน 

2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
 O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี

ตำรวจ 
ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ พ.ศ. 2564 ( ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี  1  กันยายน  2564 )  
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ( Do & Don't 

)  ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

ด.ต.หญิง สุนันฑา แก้วทอง 
จ.ส.ต.ธนัญชย์  บรรณกิจ 

▪ ระบบการรักษาทรัพย์สิน
ของราชการ  
 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บ
ของกลางและการรายงานผล 
การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สิน

ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน
ตน 

ทรัพย์สินของราชการ 
• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้

งานทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ 

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจน 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตำรวจ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้

งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดย
มิชอบ 

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่

สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้

ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบบางส่วน เพื่อแลกกับการ
เรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ
และเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 

ด.ต.สมปอง  รัตนะ 
ด.ต.สุรินทร์  เทพรักษ์ 
ด.ต.จรุงศักดิ์  อินทรักษ์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ภัทชวงศ ์
จ.ส.ต.ศุภอรรถ  บาลทิพย์  
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• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและ
การจัดเก็บของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปึงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
▪ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• การตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส่
ใ นก า รด า เ นิ น ง านขอ งห น่ ว ย ง านภาค รัฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/
สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ไดแ้ก่ 
- ค าสัง่แต่งตัง้ตัง้คณะท างานขบัเคลื่อนและก ากบัติดตาม การ
ประเมินคุณคุณธรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : 
ITA ) ของสถานีต ารวจนครบาล /สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้ก ากบั/หวัหน้าสถานีชี้แจงและใหข้อ้มูลเกี่ยวกบัการประเมนิ
แก่เจา้หน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน 
- ศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิประเดน็ทีต่อ้งด าเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรบัปรุงและพฒันา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และก าหนดผูร้บัผดิชอบ 

• ก าหนดมาตรการการพฒันาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ต ารวจ 

นครบาล/สถานีต ารวจภูธร 3 ดา้น ดงัต่อไปนี้ 
1) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร One Stop Service เพื่ออ านวย

ความสะความสะดะดวกใหก้บัผูม้ารบับรกิาร 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกจิและผลการปฏบิตังิานของสถานีต ารวจ

นครบาล/สถานีต ารวจภูธรใหก้บัผูม้ารบับรกิารไดร้บัทราบ 
3) การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย

ขอ้มลูสาธารณะ 
- การก าหนดผูร้บัผดิชอบ 
- การจดัท าเวบ็ไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั 

• - การจดัท าขอ้มลูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิและขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้งต่างๆ 

ร.ต.อ.ปรีชา  แก้วสุข 
ร.ต.อ.หญิง พรทิพย์ บุญจริง 
ร.ต.ท.ณรงค์  เพชรประดับ 
ด.ต.หญิง สุนันฑา  แก้วทอง 
จ.ส.ต.สิทธิชัย  สุขมาก 
 

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ร.ต.อ.ปรีชา  แก้วสุข 
ร.ต.ท.ณรงค์  เพชรประดับ 
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การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 024 ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ี
ต ้องดำเนินการและประเด ็นท ี ่ต ้องปร ับปร ุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

• ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่อ
อำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

2) ภาพประชาสัมพันธ ์การส ื ่อสาร บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับ
ประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT 

ด.ต.หญิง สุนันฑา  แก้วทอง 
ด.ต.หญิง รัตนา  ภัทชวงศ ์
ด.ต..สุริทธิ์  หนาเหตุ  
จ.ส.ต.สิทธิชัย  สุขมาก 
 

           
                                                                                                  ตรวจแล้วถูกต้อง 
           พันตำรวจเอก 
   
                                                                                              
                                                                                                   ( นิสติ สาและ ) 
                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาทวี จังหวัดสงขลา 
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- มีการปรับปรุงเว็บไซต์ และเปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 
-   หน้าเว็บ สภ.นาทวี จว.สงขลา     https://nathawi.songkhla.police.go.th/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผดิชอบ 
▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี จ.ส.ต.สทิธิชัย  สุขมาก 
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูและเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูลให้

เป็นปัจจุบัน  เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 
จ.ส.ต.สทิธิชัย  สุขมาก 


