
 

 

  

 

  มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสถานีตำรวจภูธรนาทวี จังหวัดสงขลา 

 
     ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ในฐานะหน่วยงานในสังกัด 
ของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 9  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่  เพ่ือ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ
ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ
ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

    สถานีตำรวจภูธรนาทวี จังหวัดสงขลา ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด ดังนี้ 

1. การออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและการติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 



 
2. ผู้กำกับชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.นิสิต สาและ ผกก.สภ.นาทวี ร่วมประชุมคณะกรรมการพร้อมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการประเมิน ( ITA) 
ตามคำสั่ง สภ.นาทวี  ที่ 653/2567 ลงวันที่ 17 ธ.ค.2567  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrityand Transparency Assessment: ITA)  มอบหมายผู้รับผิดชอบ ในห้อข้อการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของสถานีตำรวจภูธรนาทวี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
 

1. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มีความเป็นมติร
ไม่เลือกปฏิบัติเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
2. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผุ้ต้องหา ปราศจากการข่มขู่หรือทำ
ร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือ และอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้อง
คุ้มครอง สวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการ
สื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการประชาชนสะดวกรวดเร็ว 
3. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับ
การให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำหว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จาก
ประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ทำคดี) 

2. การใช้งบประมาณ 1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใด รายหนึ่ง 
2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ที่ชัดเจน 

3. การใช้อำนาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
3. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงาน ในการสั่งการให้ทำ
ธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย  
4. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณ
ให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการ
เสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที ่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ ไม่มีการนำทรัพย์สินที่ เป็นของ
ราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืพวกพ้อง 

2. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ กลาง ในคดี
เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 

3. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเนินที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา



5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม  มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัย และคดีความ
ตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อำนาจในทางที่ผิด 
การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
2. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกัน การทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสาย
งาน 
3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจมีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติ
ที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดมีความเท่าเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลและมีการอำนวยความสะดวกในกา
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
2. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของ
รางวัล วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถ คำนวณเป็นเงินได้  เพ่ือ
อำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี ่ยนกับการไม่ถ ูกดำเนินคดี รวมถึงโดยสร้าง
พยานหลักฐานเท็จ 
3. ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกาย หรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์
ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และ
การมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเอง หรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการ
ไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึง และเข้าใจง่าย การเผยแพร่
ข้อมูลเอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มี
การสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมี
ช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับ
ฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืนๆ 



  
 

8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 1. การปรับปรุง การให้บริการประชาชน ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยากในการขอรับ
บริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานี
ตำรวจ การปรับปรุง การให้บริการประชาชน ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยากในการขอรับ
บริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานี
ตำรวจ 
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การพัฒนา  การดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9. การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้าต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10. การป้องกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารการป้องกัน
และลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 



 

มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
(Integrity & Transparenncy  Assessment : ITA) ของ สภ.นาทว ีจว.สงขลา  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูล ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
▪ ข้อมูลพื้นฐาน O1  โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการ

แบ่งสายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ  
อำนาจหน้าท่ี 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
สายงานภายในสถานีตำรวจ  

ร.ต.อ.หญิง สุพิชชา ศรีสุวรรณ 
ด.ต.หญิง สุนันฑา แก้วทอง 
จ.ส.ต..ธนัญชย์  บรรณกิจ 

O2  ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพื้นที่รับผิดชอบ  

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บรหิารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหนา้สถานตีำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น

ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล ดังตอ่ไปนี้  
-  ยศ - ช่ือ – นามสกุล 
-  ตำแหน่ง 
-  รูปถ่าย  
-  ช่องทางการติดต่อ ต้องระบเุบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารไดโ้ดยตรง  

อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานตีำรวจ ระบขุ้อมูล ตั้งแต่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป  
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผดิชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และจำนวนประชากร 
• ระบุเดือน และปี ท่ีจัดทำข้อมลู  

ร.ต.อ.หญิง สุพิชชา ศรีสุวรรณ 
ด.ต.หญิง สุนันฑา แก้วทอง 
จ.ส.ต.วิศิษฎ์  ฤทธิ์ภักด ี
จ.ส.ต.ธนัญชย์  บรรณกิจ 

O3  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

ด.ต.นิรันดร์  ทองกัลยา 
ด.ต.สมปอง  รัตนะ  



• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจดัเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

-  แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
-  มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลพินิจ  
-  แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รบัคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
-  แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
-  สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูต้้องหา  

ด.ต.นิกร     แก้วทอง 
ด.ต.สุรินทร์  เทพรักษ์ 
ด.ต.สุชาติ    ยอดชัย 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ

สถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหาร งานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจท่ีผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568 ) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจใน

รอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน  

ร.ต.อ.หญิง สุพิชชา ศรีสุวรรณ 
ด.ต.หญิง วรสชา  เทพรักษ์                                       

▪ การประชาสัมพันธ์และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ข้อมูลการติดต่อ 

-  ช่ือหน่วยงาน 
-  ที่อยู่ 
-  หมายเลขโทรศัพท์  
-  ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
-  แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ 

หรือติชมเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.หญิง พรทิพย์  บุญจริง 
ด.ต.สุริทธิ์   หนาเหต ุ
จ.ส.ต.สิทธิชัย  สุขมาก  
 

 O6 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร 
การประชาสัมพันธข์้อมลูข่าวสาร  

ร.ต.อ.หญิง สุพิชชา ศรีสุวรรณ 
ด.ต.หญิง วรสชา  เทพรักษ์ 



• ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

• เผยแพรส่ื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น  
• ประชาสมัพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 

Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานตีำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  

• ประชาสมัพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  

• รายละเอียดของข้อมลูที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรอื
สามารถเชื่อมโยงข้อมลูจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้        

ด.ต.หญิง ลักขณา  อรุโณทัย 
จ.ส.ต.สิทธิชัย  สุขมาก 
ด.ต.สุริทธิ์  หนาเหต ุ
จ.ส.ต.ธนัญชย์ บรรณกิจ 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
▪ แผนการดำเนินงาน O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี

ตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจนคร

บาล/สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ

สามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  
 

ร.ต.อ.นฤชิต ชายทอง 
ร.ต.อ.หญิง สุพิชชา ศรีสุวรรณ 
ร.ต.ท.มณชัย โชติกรณ์ 
ด.ต.สุรินทร์  เทพรักษ์ 
ด.ต.หญิง สุนันฑา แก้วทอง 
ด.ต.วิโรจน ์  อินพรม 
ด.ต.หญิง วรสชา  เทพรักษ์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ภัทชวงศ ์
จ.ส.ต.วิศิษฎ์  ฤทธิภักดี 

▪ การปฏิบัติงาน O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน

ป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ี

ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้อง
กับนโยบายขององค์กร 

 

ร.ต.อ.หญิง สุพิชชา ศรีสุวรรณ 
ร.ต.ท.มณชัย โชติกรณ์ 
ด.ต.สุรินทร์  เทพรักษ์ 
ด.ต.หญิง สุนันฑา แก้วทอง 
ด.ต.วิโรจน ์  อินพรม 
ด.ต.ทวีศักดิ์  วัฒนเสนารักษ์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ภัทชวงศ ์



 
 

▪ การให้บริการ O9 คู่มือการให้บริการประชาชน 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงค ู ่ม ือการให ้บร ิการประชาชน โดยแยกตามหมวดหม ู ่ของงานบร ิการแต ่ละสายงาน                           

( งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน ) 

ร.ต.อ.นฤชิต ชายทอง 
ร.ต.อ.หญิง สุพิชชา ศรีสุวรรณ 
ร.ต.ท.มณชัย โชติกรณ์ 
ด.ต.สุรินทร์  เทพรักษ์ 
ด.ต.หญิง สุนันฑา แก้วทอง 
ด.ต.วิโรจน ์  อินพรม 
ด.ต.ทวีศักดิ์  วัฒนเสนารักษ์ 
ด.ต.หญิง วรสชา  เทพรักษ์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ภัทชวงศ ์

O10 E-Service 
E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่

ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจอย่างน้อย ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ร.ต.อ.ปรีชา  แก้วสุข 
ร.ต.ท.ณรงค์  เพชรประดับ  
ด.ต.สุรินทร์  เทพรักษ์ 
ด.ต.วิโรจน ์ อินพรม 

O11  สถิติผลการดำเนินงาน 
สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่ง

เป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดีผู้เสียหาย 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine 

ด.ต.นิรันดร์  ทองกัลยา 
ด.ต.สุชาติ  ยอดชัย 
ด.ต.ทวีศักดิ์  วัฒนเสนารักษ์ 
จ.ส.ต.วิศิษฎ์  ฤทธิภักดี 



Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel cel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
▪ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

O12  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและรายงานผล 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่ไดร้ับ

การจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• ข้อมูลการจดัทำรายงานได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใช้

จ่ายงบประมาณ ปญัหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่าอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

ร.ต.อ.หญิง สุพิชชา ศรีสุวรรณ 
ร.ต.อ.หญิง ทิญาดา  ก้งโง้ย 
ร.ต.ท.ธนกฤต  ดำรงศักดิ์ 
ด.ต.สุริทธิ์  หนาเหต ุ

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน     (ไตรมาสที่ 4 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื ่องสามกรถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.อ.หญิง สุพิชชา ศรีสุวรรณ 
ร.ต.อ.หญิง ทิญาดา  ก้งโง้ย 
ร.ต.ท.ธนกฤต  ดำรงศักดิ์ 
ด.ต.สุริทธิ์  หนาเหตุ  



▪ การจัดซื ้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

O14 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง  
• ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้อง

ดำเนินการตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจัดชื่อจัดจา้ง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้ง
ที่มีการจัดซื้อจดัจ้าง 

• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 

2568) กรณี ไม่มีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ร.ต.อ.หญิง สุพิชชา ศรีสุวรรณ 
ด.ต.จรุงศักดิ์  อินทรักษ์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ภัทชวงศ ์
จ.ส.ต.ศุภอรรถ  บาลทิพย ์

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน  โดยมีข้อมูลมูลรายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง

น้อยประกอบด้วย 
1) ที ่
2) ปีงบประมาณ 
3) ช่ือหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

       16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

ร.ต.อ.หญิง สุพิชชา ศรีสุวรรณ 
ด.ต.จรุงศักดิ์  อินทรักษ์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ภัทชวงศ ์
จ.ส.ต.ศุภอรรถ  บาลทิพย ์

 
 
 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
▪ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพลและพัฒนากำลังพล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ ่งเป็นไปตาม         

กฎระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

ร.ต.อ.หญิง สุพิชชา ศรีสุวรรณ 
ด.ต.หญิง สุนันฑา  แก้วทอง 
จ.ส.ต.ธนัญชย์  บรรณกิจ 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
▪ การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่

ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียนเป็นข้อมูลในระยะเวลา
อย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ร.ต.อ.หญิง พรทิพย์ บุญจริง 
ด.ต.หญิง สุนันฑา  แก้วทอง 
จ.ส.ต.สิทธิชัย  สุขมาก 
จ.ส.ต.ธนัญชย์  บรรณกิจ 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
▪ ประกาศนโยบาย 
 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคน

ปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

ร.ต.ท.มณชัย  โชติกรณ์ 
ร.ต.ต.คนึง  มณีรัตน์ 



- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 
O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/

การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 019 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ

สามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ร.ต.อ.หญิง สุพิชชา ศรีสุวรรณ 
ด.ต.หญิง สุนันฑา  แก้วทอง 
ด.ต.หญิง วรสชา  เทพรักษ์ 
จ.ส.ต.สิทธิชัย   สุขมาก  
จ.ส.ต.ธนัญชย์  บรรณกิจ 

▪ การป้องกันและลดโอกาศ
การทุจริต 
 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสาย

งาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการบสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบ 
  พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ร.ต.ท.มณชัย  โชติกรณ์ 
ร.ต.ต.คนึง  มณีรัตน์ 



 O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสียงต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ

เสียงต่อการรับสินบนตามข้อ 020 ประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี ้
1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

ร.ต.อ.หญิง พรทิพย์ บุญจริง 
ด.ต.หญิง สุนันฑา  แก้วทอง 
จ.ส.ต.สิทธิชัย  สุขมาก 
จ.ส.ต.ธนัญชย์  บรรณกิจ 

 O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 

ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 ( ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี  1  กันยายน  2564 )  
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ( Do & Don't )  ตามบทบาทภารกิจของ

สถานีตำรวจ 

ด.ต.หญิง สุนันฑา แก้วทอง 
จ.ส.ต.ธนัญชย์  บรรณกิจ 

▪ ระบบการรักษาทรัพย์สิน
ของราชการ  
 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลางและการ
รายงานผล 
การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ

การจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ 

โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้

อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตำรวจ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะ

ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

ด.ต.สมปอง  รัตนะ 
ด.ต.สุรินทร์  เทพรักษ์ 
ด.ต.จรุงศักดิ์  อินทรักษ์ 
ด.ต.หญิง รัตนา  ภัทชวงศ ์
จ.ส.ต.ศุภอรรถ  บาลทิพย์  



• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้า

ระบบ หรือเข้าระบบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบ
ควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 

2568) 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
▪ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• การตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั ้งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณคุณธรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (  Integrity & Transparency Assessment : 
ITA ) ของสถานีตำรวจนครบาล /สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ 
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะความสะดะดวกให้กับผู้
มารับบริการ 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับ
ผู้มารับบริการได้รับทราบ 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ร.ต.อ.ปรีชา  แก้วสุข 
ร.ต.อ.หญิง พรทิพย์ บุญจริง 
ร.ต.ท.ณรงค์  เพชรประดับ 
ด.ต.หญิง สุนันฑา  แก้วทอง 
จ.ส.ต.สิทธิชัย  สุขมาก 
 



• - การจัดทำข้อมูลลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ตามข้อ 024 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นท่ี
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของานของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT 

ร.ต.อ.ปรีชา  แก้วสุข 
ร.ต.ท.ณรงค์  เพชรประดับ 
ด.ต.หญิง สุนันฑา  แก้วทอง 
ด.ต.หญิง รัตนา  ภัทชวงศ ์
ด.ต..สุริทธิ์  หนาเหตุ  
จ.ส.ต.สิทธิชัย  สุขมาก 
 

 
 

          ตรวจแล้วถูกต้อง 
      
        พันตำรวจเอก  
           ( นิสิต สาและ ) 
        ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรนาทวี จังหวัดสงขลา 
       

 
 

  



 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผดิชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี จ.ส.ต.สทิธิชัย  สุขมาก 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูและเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน  เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

จ.ส.ต.สทิธิชัย  สุขมาก 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมีการ
มอบหมายหน้าท่ีชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั ่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้
ผู ้บังคับบัญชา กำชับ  กำกับติดตาม  ให้ส่งข้อมูลให้
เจ้าหน้าที ่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

ออกคำสั่ง 
-  พ .ต .อ .น ิ ส ิ ต  สาและ  คณะ
ขับเคลื่อน ITA 
- เจ้าหน้าที่ธุรการทุกงาน 
 
 

การประชุมขับเคลื ่อนและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ - พ.ต.อ.นิสิต  สาและ 
- พ.ต.ท.หญิง วาริสา ศรี
ทองสุข 
 


